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  الفصل الثالث 

  إɲشاء الفروع 

  المادة السادسة: 

  المملكة Ȋعد موافقة المركز وفقًا لنظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية واللائحة التنفيذية.يجوز لݏݨمعية إɲشاء فروع لɺا داخل 

  

  الباب الثاɲي  

  لݏݨمعية وأحɢام العضوʈة واݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة التنظيم الإداري  

  

  الأول الفصل 

  الإداري  التنظيم 

  :  ساȊعةالمادة ال 

 الآتية:من الأجɺزة ݨمعية  تتɢون اݍ 

 اݍݨمعية العمومية.  - 1

 مجلس الإدارة.  - 2

 ، وʈحدد القرار اختصاصɺا ومɺامɺا. Ȗشɢلɺا اݍݨمعية العمومية أو مجلس الإدارةالݏݨان الدائمة أو المؤقتة الۘܣ  - 3

 الإدارة التنفيذية   - 4

  

  

    الفصل الثاɲي

  أحɢام العضوʈة  

  : ثامنةالمادة ال

١-  ʄاݍݨمعية إڲ ʏة ࢭʈنوع العضوȘعة أتȌانو أرʏع وۂ .(ʏسب/ فخري/شرࢭȘعامل/ من) 

يجوز لݏݨمعية استحداث أنواع أخرى للعضوʈة، ولا يحق لأي من أنواع العضوʈات المستحدثة ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس  -٢

 الإدارة بموجب تلك العضوʈات 

 العضوʈة ࢭʏ اݍݨمعية (مفتوحة)   -٣

  : تاسعة المادة ال

 ࢭʏ اݍݨمعية إذا اش؅فك ࢭʏ تأسʋس اݍݨمعية، أو التحق ٭ڈا Ȋعد قيامɺا وقبل مجلس الإدارة عضوʈته،  يɢون   -١
ً
العضو عاملا

 وɠان من المتخصص؈ن أو المɺتم؈ن أو الممارس؈ن لتخصص اݍݨمعية.
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 يجب عڴʄ العضو العامل ࢭʏ اݍݨمعية: -٢

 ) رʈال. ..٢٠٠..دفع اش؅فاك سنوي ࢭʏ اݍݨمعية مقداره (  - أ

 التعاون مع اݍݨمعية ومɴسوȋٕڈا لتحقيق أɸدافɺا.   -ب

 باݍݨمعية.   - ج
ً
 عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يݏݰق ضررا

 الال؅قام بقرارات اݍݨمعية العمومية.  -د

  يحق للعضو العامل ما يأȖي: -٣

 الاش؅فاك ࢭʏ أɲشطة اݍݨمعية.   - أ

أو    العمومية،واء ɠانت من اݍݨمعية  الاطلاع عڴʄ مسȘندات اݍݨمعية ووثائقɺا ومٔڈا القرارات الصادرة ࢭʏ اݍݨمعية س  -ب

 و غ؈فɸم. المدير التنفيذي، أو  مجلس الإدارة، أ

 الاطلاع عڴʄ الم؈قانية العمومية لݏݨمعية ومرفقاٮڈا ࢭʏ مقر اݍݨمعية وقبل عرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العمومية بوقت ɠاف.   - ج

 حضور اݍݨمعية العمومية.   -د

 شɺر من تارʈخ التحاقه باݍݨمعية. التصوʈت عڴʄ قرارات اݍݨمعية العمومية إذا أمغۜܢ ستة أ  -ه

 تلقي المعلومات الأساسية عن ɲشاطات اݍݨمعية Ȋشɢل دوري.   -و

 الاطلاع عڴʄ اݝݰاضر والمسȘندات المالية ࢭʏ مقر اݍݨمعية.   - ز

من الأعضاء الذين لɺم حق حضور اݍݨمعية    ٪٢٥دعوة اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد لاجتماع غ؈ف عادي بالتضامن مع   - ح

 العمومية. 

بخطاب    - ط العضو  تخاطب  أن  ولݏݨمعية  الإدارة،  مجلس   ʄإڲ يوجɺه  منه  يصدر  بخطاب  اݍݨمعية  يخاطب  أن  للعضو 

، أو يرسل له ع؄ف أي من عناوʈنه المقيدة  
ً
يصدر من مجلس الإدارة أو ممن يفوضه اݝݨلس ʇسلم إڲʄ العضو ܧݵصيا

 ࢭʏ ܥݨل العضوʈة.

 لأحد الأعضاء لتمثيله ࢭ  -ي
ً
 ʏ حضور اݍݨمعية العمومية. الإنابة كتابة

 لا تقل عن ستة أشɺر من تارʈخ التحاقه باݍݨمعية وسداده الاش؅فاك.   - ك
ً
 ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة، وذلك Ȋعد مدة

للعضو العامل مخاطبة اݍݨمعية ع؄ف أي وسيلة متاحة، وعڴʄ مجلس الإدارة أو من يفوضه تقديم اݍݨواب ع؄ف الوسيلة   -٤

 يد ࢭʏ ܥݨل العضوʈة.ذاٮڈا أو ع؄ف عنوانه المق

 عاشرة: المادة ال

العاملة عليه   -١ إذا تقدم بطلب عضوʈة لݏݨمعية وظɺر عدم انطباق أحد شروط العضوʈة  ࢭʏ اݍݨمعية  يɢون العضو منȘسبًا 

، أو تقدم بطلب العضوʈة منȘسبًا. 
ً
 منȘسبا

ً
 وصدر قرار من مجلس الإدارة بقبوله عضوا

 يجب عڴʄ العضو المنȘسب ࢭʏ اݍݨمعية:  -٢

 ) رʈال.  ٢٠٠ ش؅فاك سنوي ࢭʏ اݍݨمعية مقداره (دفع ا  - أ
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 التعاون مع اݍݨمعية ومɴسوȋٕڈا لتحقيق أɸدافɺا.   -ب

 باݍݨمعية.   - ج
ً
 عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يݏݰق ضررا

 .الال؅قام بقرارات اݍݨمعية العمومية  -د

 للعضو المنȘسب ما يأȖي: يحق -٣

 الاش؅فاك ࢭʏ أɲشطة اݍݨمعية.   - أ

 الأساسية عن ɲشاطات اݍݨمعية Ȋشɢل دوري ɠل سنة مالية. تلقي المعلومات   -ب

 الاطلاع عڴʄ مسȘندات اݍݨمعية ووثائقɺا.  - ج

للعضو المنȘسب مخاطبة اݍݨمعية ع؄ف أي وسيلة متاحة، وعڴʄ مجلس الإدارة أو من يفوضه تقديم اݍݨواب ع؄ف الوسيلة ذاٮڈا    -د

ʈܥݨل العضو ʏة أو ع؄ف عنوانه المقيد ࢭ 

 : عشرݰادية المادة اݍ 

المعنوʈة   -١ أو  المادية  مساɸمته  نظ؈ف  فٕڈا  فخرʈة  عضوʈة  منحه  العمومية  اݍݨمعية  ترى  من  اݍݨمعية   ʏࢭ فخرʈًا  عضوًا  يɢون 

 لݏݨمعية. 

 لا يحق للعضو الفخري حضور اجتماعات اݝݨلس. -٢

ترشيح نفسه  لا يحق للعضو الفخري طلب الاطلاع عڴʄ أي من مسȘندات اݍݨمعية ووثائقɺا ولا حضور اݍݨمعية العمومية ولا   -٣

 لعضوʈة مجلس الإدارة، ولا يثȎت بحضوره ܵݰة الاɲعقاد.

للعضو الفخري مخاطبة اݍݨمعية ع؄ف أي وسيلة متاحة، وعڴʄ مجلس الإدارة أو من يفوضه تقديم اݍݨواب ع؄ف الوسيلة ذاٮڈا   -٤

 أو ع؄ف عنوانه المقيد ࢭʏ ܥݨل العضوʈة. 

 : عشر  ثانيةالمادة ال

١-   ʏون عضوًا شرفيًا ࢭɢمجال عمل  ي ʏة شرفية بمجلس الإدارة نظ؈ف تم؈قه ࢭʈاݍݨمعية من ترى اݍݨمعية العمومية منحه عضو

 اݍݨمعية. 

 يجوز ݝݨلس الإدارة دعوة العضو الشرࢭʏ ࢭʏ اجتماعات اݝݨلس دون أن يɢون له حق التصوʈت. -٢

رة ولا يثȎت بحضوره ܵݰة  لا يحق للعضو الشرࢭʏ طلب حضور اݍݨمعية العمومية ولا ترشيح نفسه لعضوʈة مجلس الإدا  -٣

 .اɲعقاد مجلس الإدارة

للعضو الشرࢭʏ مخاطبة اݍݨمعية ع؄ف أي وسيلة متاحة، وعڴʄ مجلس الإدارة أو من يفوضه تقديم اݍݨواب ع؄ف الوسيلة ذاٮڈا   -٤

  أو ع؄ف عنوانه المقيد ࢭʏ ܥݨل العضوʈة 

  :  عشرثالثة  المادة ال

الاش؅فاك اݝݰدد حسب نوع العضوʈة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا، ولا يحق له ممارسة أي من حقوقه  يجب عڴɠ ʄل عضو ࢭʏ اݍݨمعية أن يدفع  

  ࢭʏ حالة إخلاله Ȋسداد الاش؅فاك، وتɢون أحɢام الاش؅فاك حسب الآȖي:
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ى اش؅فاك العضوʈة مرة ࢭʏ السنة، أو بناءً   -١ عڴʄ جدولة شɺرʈة وحسب طلب العضو وما يقرره مجلس الإدارة، مع مراعاة    يؤدَّ

 Ȗي:الآ

 وجوب أداء الاش؅فاك السنوي قبل ٰڈاية السنة المالية.   -أ

 لا ʇعفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه ࢭʏ اݍݨمعية ࢭʏ حال انْڈاء عضوʈته ٭ڈا.   -ب 

إذا انضم أحد الأعضاء إڲʄ اݍݨمعية خلال السنة المالية، فلا يؤدي من الاش؅فاك إلا ɲسبة ما يوازي المدة المتبقية من السنة    -٢

 الية لݏݨمعية. الم

 يجوز للمجلس إمɺال أعضاء اݍݨمعية غ؈ف المسددين إڲʄ موعد اɲعقاد أقرب جمعية عمومية.  -٣

 

اȊعة  المادة ال    :  عشرر

  تزول صفة العضوʈة عن العضو بقرار مسȎب يصدر من مجلس الإدارة وذلك ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية:

عڴʄ طلب خطي يقدمه العضو إڲʄ مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك دون حق اݍݨمعية ࢭʏ    الاɲܦݰاب من اݍݨمعية، وذلك بناءً  -١

 مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تɢون تحت يديه. 

 الوفاة. -٢

 من شروط العضوʈة. -٣
ً
 إذا فقد شرطا

 اݍݨمعية العمومية: إذا صدر قرار من اݍݨمعية العمومية Ȋܦݰب العضوʈة، وذلك ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية وحسب تقدير  -٤

 باݍݨمعية.   - أ
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
 إذا أقدم العضو عڴʄ تصرف من شأنه أن يݏݰق ضررا

 إذا قام العضو باستغلال عضوʈته ࢭʏ اݍݨمعية لغرض ܧݵظۜܣ.   -ب

  عشر.  الثالثةإذا تأخر العضو عن أداء الاش؅فاك عن موعد استحقاقه وفقًا لما ورد ࢭʏ المادة  -٥

  

  :  عشر  ݵامسةالمادة اݍ 

من ɸذه اللائحة إبلاغ من زالت  الراȊعة عشر  ) من المادة  ٥) و(٤) و(٣يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ حالات زوال العضوʈة رقم ( -١

 بزوال عضوʈته وحقه بالاع؅فاض. 
ً
 عضوʈته خطيا

إليه، وعڴʄ اݝݨلس أن -٢ الإدارة لرد العضوʈة   إڲʄ مجلس 
ً
انتفاء سȎب زوال العضوʈة أن يقدم طلبا ࢭʏ    يجوز للعضو Ȋعد  يȎت 

 الطلب بقرار مسȎب وʈبلغه إڲʄ العضو. 

،لا يجوز للعضو أو من زالت عضوʈته ولا لورثته المطالبة باس؅فداد أي مبلغ دفعه العضو لݏݨمعية سواء ɠان   -٣
ً
، أو    اش؅فاɠا

ً
  ɸبة

،أو 
ً
  أو غ؈فɸا.  ت؄فعا
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  ث الفصل الثال

  اݍݨمعية العمومية 

  

  : عشر  سادسةالمادة ال 

واݍݨɺة المشرفة، Ȗعد اݍݨمعية العمومية أعڴʄ سلطة ࢭʏ اݍݨمعية، وتɢون قراراٮڈا ملزمة لأعضا٬ڈا ɠافة،   المركز صلاحيات  بمراعاة  

  ولبقية أجɺزة اݍݨمعية 

  عشر:  ساȊعةالمادة ال 

إلٕڈا  : تɢون خدمات اݍݨمعية محصورة عڴʄ أعضا٬ڈا دون غ؈فɸم، ولا يحق لغ؈ف الأعضاء المنȘسب؈ن  المنفعة المغلقة - 1

أول    ʏࢭ العمومية  اݍݨمعية  أن ʇشعر  اݝݨلس   ʄالإدارة، وعڴ مجلس  مسȎب من  بقرار  إلا  من خدماٮڈا  أي  الاستفادة من 

 اجتماع لɺا بقرارته الصادرة ٭ڈذا اݍݵصوص. 

: تɢون خدمات اݍݨمعية لعموم اݝݨتمع، وʈحق لمن تنطبق عليه الشروط أو المعاي؈ف الۘܣ يضعɺا  المنفعة المفتوحة - 2

الإدارة الاستفادة من خدمات اݍݨمعية، ولا يلزم الاش؅فاك ࢭʏ اݍݨمعية أو دفع أي اش؅فاك لݏݰصول عڴʄ أي من تلك  مجلس  

  اݍݵدمات.

  : ثامنة عشرالمادة ال

 لݏݰالات والشروط الآتية:
ً
 يختص مجلس الإدارة بالنظر ࢭʏ طلب العضوʈة لݏݨمعية والبت فيه، وʈتعامل مع الطلب وفقا

 من ذوي الصفة الطبيعية فʋش؅فط فيه الآȖي:إذا ɠان طالب  -١
ً
 العضوʈة ܧݵصا

 أن يɢون سعودي اݍݨɴسية.   - أ

 يقل عمره عن الثامنة عشرة.   -ب
ّ

 ألا

 أن يɢون ɠامل الأɸلية.    - ج

 أن يɢون حسن الس؈فة والسلوك.   -د

 يɢون قد صدر بحقه حكم ٰڈاǿي بإدانته ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف أو الأمانة، ولم يردَّ له اعتباره.   -ه
ّ

 ألا

 ل؅قام Ȋسداد اش؅فاك العضوʈة.الا  -و

 للانضمام يتضمن اسمه حسب ɸوʈته الوطنية ولقبه، وسنه وجɴسʋته ورقم الɺوʈة الوطنية ومحل    - ز
ً
أن يقدم طلبا

إقامته ومɺنته، وȋيانات التواصل بما ʇشمل ال؄فيد الإلك؅فوɲي ورقم الɺاتف اݍݨوال، وʈرفق بطلبه صورة من ɸوʈته  

 الوطنية. 

 من ذوي الصفة الاعتبارʈة من اݍݨɺات الأɸلية أو اݍݵاصة فʋش؅فط فيه الآȖي:إذا ɠان طالب  -٢
ً
 العضوʈة ܧݵصا

 أن يɢون سعوديا.  - أ

 الال؅قام Ȋسداد اش؅فاك العضوʈة.  -ب
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أو ال؅فخيص وعنوانه    - ج الȘܦݨيل   للانضمام يتضمن اسمه حسب الوثيقة الرسمية وجɴسʋته ورقم 
ً
أن يقدم طلبا

أو    التجاري، ل ال؄فيد الإلك؅فوɲي ورقم الɺاتف، وʈرفق بطلبه صورة من الܦݨل  الوطۚܣ، وȋيانات التواصل بما ʇشم

 للنظام اݍݰاكم له، وɢʈون ساري المفعول.  ال؅فخيص، 
ً
 أو صك الوقفية، أو ما يثȎت حالته النظامية وفقا

 له من ذوي الصفة الطبيعية، وʈجب أن تتوفر فيه الشروط الواجبة ࢭʏ عضوʈة    -د
ً
الܨݵص من ذوي  أن ʇع؈ن ممثلا

 الصفة الطبيعية. 

    تاسعة عشر:المادة ال

  مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية؛ تختص اݍݨمعية العمومية العادية بالآȖي:

 دراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنْڈية، واعتمادɸا Ȋعد مناقشْڈا. -١

 ديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة.إقرار مشروع الم؈قانية التق -٢

المالية   -٣ للسنة  المق؅فحة  واݍݵطة  المنْڈية،  المالية  للسنة  وɲشاطاٮڈا  اݍݨمعية  أعمال  عن  الإدارة  مجلس  تقرʈر  مناقشة 

 اݍݨديدة، واتخاذ ما تراه ࢭʏ شأنه.

 إقرار خطة اسȘثمار أموال اݍݨمعية، واق؅فاح مجالاته. -٤

 عضوʈْڈم، و୒براء ذمة مجلس الإدارة السابق. انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة -٥

 Ȗعي؈ن محاسب قانوɲي مرخص له؛ لمراجعة حسابات اݍݨمعية، وتحديد أȖعابه. -٦

 وملاحظاٮڈا عڴʄ اݍݨمعية إن وجدت.  المركزمخاطبات   -٧

٨- Șاس ʏض اݝݨلس ࢭʈإتمام ذلك، وتفو ʏض مجلس الإدارة ࢭʈأي من أصول اݍݨمعية بالشراء أو البيع وتفو ʏثمار  التصرف ࢭ

 الفائض من أموال اݍݨمعية أو إقامة المشروعات الاسȘثمارʈة. 

 . أية مواضيع أخرى تɢون مدرجة عڴʄ جدول الأعمال -٩

  :  لعشرونالمادة ا

  مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية، تختص اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية بالآȖي:

الإدارة، أو إسقاط العضوʈة عنه، وانتخاب من ʇشغل المراكز الشاغرة ࢭʏ عضوʈة  البت ࢭʏ استقالة أي من أعضاء مجلس  -١

 مجلس الإدارة. 

 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.  -٢

 اق؅فاح اندماج اݍݨمعية ࢭʏ جمعية أخرى.  -٣

 إقرار Ȗعديل ɸذه اللائحة.  -٤

٥-  
ً
  . حل اݍݨمعية اختيارʈا

  :  والعشرونݰادية المادة اݍ 

  المركز. Ȗسري قرارات اݍݨمعية العمومية العادية فور صدورɸا، ولا Ȗسري قرارات اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية إلا Ȋعد موافقة 
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  والعشرون:    ثانيةالمادة ال

ل  يجب عڴʄ اݍݨمعية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمالɺا، ولا يجوز لɺا أن تنظر ࢭʏ مسائل غ؈ف مدرجة ࢭʏ جدو 

  أعمالɺا.

  المادة الثالثة والعشرون:  

  يدعو رئʋس مجلس الإدارة أو من يفوضه أعضاء اݍݨمعية العمومية، وʉش؅فط لܶݰة الدعوة ما يأȖي:

 أن تɢون خطية.  -١

٢-  .
ً
 أن تɢون صادرة من رئʋس مجلس إدارة اݍݨمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة اݍݨمعية نظاما

 اݍݨمعية العمومية. أن Ȗشتمل عڴʄ جدول أعمال   -٣

 أن تحدد بوضوح مɢان الاجتماع وتارʈخه وساعة اɲعقاده. -٤

 عڴʄ الأقل.  المركز واݍݨɺة المشرفةأن يتم Ȗسليمɺا إڲʄ العضو  -٥
ً
 تقوʈميا

ً
 قبل الموعد اݝݰدد بخمسة عشر يوما

اȊعة والعشرون:     المادة الر

 مرة واحدة عڴʄ الأقل ɠل سنة مالية، عڴʄ أن ʇعقد الاجتماع الأول لɢل سنة خلال الأشɺر  
ً
 عاديا

ً
Ȗعقد اݍݨمعية العمومية اجتماعا

بٍ من   َّȎَإلا بطلبٍ مُس 
ً
 غ؈ف عاديا

ً
أو من مجلس الإدارة، أو بطلب عدد  المركزالأرȌعة الأوڲʄ مٔڈا، ولا Ȗعقد اݍݨمعية العمومية اجتماعا

  %) من الأعضاء الذين لɺم حق حضور اݍݨمعية العمومية.  ٢٥ن (لا يقل ع 

    المادة اݍݵامسة والعشرون:

 آخر يمثله ࢭʏ حضور الاجتماع والتصوʈت عنه، وʉش؅فط لܶݰة الإنابة ما يأȖي:
ً
 يجوز لعضو اݍݨمعية العمومية أن ينʋب عنه عضوا

ية.  -١
ّ
 أن تɢون الإنابة خط

 الإدارة أو من يفوضه. أن يقبل الإنابة رئʋس مجلس   -٢

 ألا ينوب العضو عن أك؆ف من عضو واحد.  -٣

 عمومية. اللݏݰضور نيابة عن أعضاء اݍݨمعية  لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة -٤

    والعشرون:   لسادسةالمادة ا

ܧݵصية، وذلك فيما عدا انتخاب لا يجوز لعضو اݍݨمعية العمومية الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي قرار إذا ɠانت له فيه مصݏݰة  

  أعضاء مجلس الإدارة.

  والعشرون:  ة الساȊعةالماد

لَ الاجتماع إڲʄ موعد آخر ʇعقد  جِّ
ُ
 إذا حضره أك؆ف من نصف أعضا٬ڈا، فإن لم يتحقق ذلك أ

ً
ʇعد اجتماع اݍݨمعية العمومية ܵݰيحا

 من موعد الاجتماع الأول، 
ً
وɢʈون الاجتماع ࢭɸ ʏذه اݍݰالة بالɴسبة إڲʄ اݍݨمعية    خلال مدة أقلɺا ساعة وأقصاɸا خمسة عشر يوما

 مɺما ɠان عدد الأعضاء اݍݰاضرʈن، وȋما لا يقل عن (
ً
%) من إجماڲʏ الأعضاء بالɴسبة إڲʄ اݍݨمعية   ٢٥العمومية العادية ܵݰيحا

 العمومية غ؈ف العادية.

 تصدر قرارات اݍݨمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء اݍݰاضرʈن.  -١

  علٕڈا.  المركزتصدر قرارات اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية بأغلبية ثلۙܣ عدد الأعضاء اݍݰاضرʈن، ولا Ȗسري إلا Ȋعد موافقة   -٢
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 والعشرون:    الثامنةالمادة 

قرار Ȗشكيل ݍݨنة الانتخابات، وʈحدد فيه عدد  - ࢭʏ الاجتماع الذي ʇسبق انتخاب أعضاء مجلس الإدارة-تُصدر اݍݨمعية العمومية 

وأسماء أعضاء الݏݨنة، وɢʈون مɺمْڈا إدارة عملية انتخاب أعضاء اݝݨلس وفق الإجراءات الۘܣ تحددɸا ɸذه اللائحة، وɴʈتࢼܣ دور  

  :الݏݨنة بإعلان أسماء أعضاء اݝݨلس اݍݨديد وʉش؅فط ࢭʏ الݏݨنة الآȖي

 .ڈا عن اثن؈ن٬ألا يقل عدد أعضا -١

 الذين س؈فܧݰون أنفسɺم لعضوʈة مجلس الإدارة.أن يɢون أعضاؤɸا من اݍݨمعية العمومية غ؈ف  -٢

  والعشرون:   التاسعة المادة 

 للآȖي: 
ً
 مع مراعاة أحɢام النظام واللائحة التنفيذية، تɢون إجراءات س؈ف انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفقا

ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة  ʇعلن مجلس الإدارة ݍݨميع أعضاء اݍݨمعية العمومية ممن تنطبق عليه الشروط عن فتح باب   -١

 عڴʄ الأقل. 
ً
 اݍݨديد، وذلك قبل ٰڈاية مدة مجلس الإدارة بمائة وثمان؈ن يوما

 من ٰڈاية مدة مجلس الإدارة.  -٢
ً
 يقفل باب ال؅فܧݳ قبل Ȗسع؈ن يوما

٣-   ʄذا الغرض وذلك خلال    المركزوفق النموذج المعد من    المركزيرفع مجلس الإدارة أسماء الم؅فܧݰ؈ن إڲɺأسبوع من قفل باب  ل

 ال؅فܧݳ. 

ࢭʏ مقر اݍݨمعية أو    المركزيجب عڴʄ ݍݨنة الانتخابات بالتɴسيق مع مجلس الإدارة عرض قائمة أسماء الم؅فܧݰ؈ن الواردة من   -٤

 عڴʄ الأقل. 
ً
 موقعɺا الإلك؅فوɲي، وقبل ٰڈاية مدة مجلس الإدارة بخمسة عشر يوما

يد باجتماعɺا العادي من قائمة الم؅فܧݰ؈ن، وعڴʄ مجلس الإدارة اݍݨديد  تɴتخب اݍݨمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة اݍݨد -٥

 كحد أقظۜܢ من تارʈخ الانتخاب.  المركزتزوʈد 
ً
 بأسماء الأعضاء الذين تم انتخا٭ڈم خلال خمسة عشر يوما

 للنظام واللائ   المركزيɴتدب   -٦
ً
حة التنفيذية  أحد موظفيه ݍݰضور عملية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للتأكد من س؈فɸا طبقا

 واللائحة. 

  عند انْڈاء دورة مجلس الإدارة ʇستمر ࢭʏ ممارسة مɺامه الإدارʈة دون المالية ݍݰ؈ن انتخاب مجلس إدارة جديد.  -٧

  الفصل الراȊع 

 مجلس الإدارة 

  : الثلاثون  المادة

 لما   )٥/٧/٩/١١/١٣( يدير اݍݨمعية مجلس إدارة مɢوّن من 
ً
، يتم انتخا٭ڈم من ب؈ن أعضاء اݍݨمعية العمومية العامل؈ن وفقا

ً
عضوا

 .تحدده ɸذه اللائحة

 : والثلاثون ݍݰادية المادة ا

  تɢون مدة الدورة الواحدة ݝݨلس الإدارة أرȌع سنوات. 
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  والثلاثون:   الثانيةالمادة 

  الإدارة، وʉش؅فط فيمن ي؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة ما يأȖي:يحق لɢل عضو عامل ࢭʏ اݍݨمعية ترشيح نفسه لعضوʈة مجلس  

١- .
ً
  أن يɢون سعوديا

 أن يɢون ɠامل الأɸلية.  -٢

 لا تقل عن ستة أشɺر.  -٣
ً
 ࢭʏ اݍݨمعية العمومية مدة

ً
 عاملا

ً
 أن يɢونَ عضوا

 ) سنة. ٢١ألا يقل عمره عن ( -٤

٥-  ʏاݍݨمعية ࢭ ʄالإدارة اݝݵتصة بالإشراف عڴ ʏون من العامل؈ن ࢭɢة المشرفة إلا بموافقة أو   المركزألا يɺالمركزاݍݨ .  

ʄ جميع الال؅قامات المالية تجاه اݍݨمعية.  -٦
ّ
 أن يɢون قد وࢭ

 صدر ࢭʏ حقه حكم ٰڈاǿي بإدانته ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليه اعتباره.   قد ألا يɢون  -٧

 ࢭʏ مجلس الإدارة لأك؆ف من دورت؈ن سابقت؈ن عڴʄ التواڲʏ إلا بموافقة   -٨
ً
 . المركزألا يɢون عضوا

 عڴʄ ترܧݰه للمجلس. المركزموافقة   -٩

  والثلاثون:    لثةالمادة الثا

لɺذا الغرض، وفيما عدا ذلك تتم عملية الانتخاب   المركز تتم عملية انتخاب مجلس الإدارة من خلال وسائل التقنية الۘܣ ʇعتمدɸا  

 للإجراءات الآتية: 
ً
  وفقا

 إڲʄ جميع أعضاء اݍݨمعية العمومية لل؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة اݍݨديد قبل   -١
ً
يُوجه رئʋس مجلس الإدارة الدعوة خطيّا

 عڴʄ الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية: ٰڈاية م 
ً
 دة مجلس الإدارة اݍݰاڲʏ بمائة وثمان؈ن يوما

 شروط ال؅فܧݳ للعضوʈة.  - أ

 النماذج المطلوب Ȗعبئْڈا لل؅فܧݳ.   -ب

  المسȘندات المطلوب تقديمɺا لل؅فܧݳ، ومٔڈا عڴʄ وجه اݍݵصوص صورة بطاقة الɺوʈة الوطنية والس؈فة الذاتية.  - ج

 ال؅فܧݳ للعضوʈة وتارʈخ قفله.تارʈخ فتح باب    -د

 من ٰڈاية مدة مجلس الإدارة.  -٢
ً
 يُقفل باب ال؅فܧݳ قبل Ȗسع؈ن يوما

يدرس مجلس الإدارة أو من يفوضه طلبات ال؅فܧݳ وʈقوم باسȘبعاد الطلبات الۘܣ لا تنطبق علٕڈا الشروط أو الۘܣ لم Ȗستكمل   -٣

  المسȘندات أو الۘܣ لم ترد خلال المدة اݝݰددة لل؅فܧݳ.

إڲʄ  يرفع   -٤ الشروط؛  علٕڈم  تنطبق  الذين  المرܧݰ؈ن  بأسماء جميع  قائمة  الإدارة  نموذج    المركزمجلس  لɺذا    المركزعده  ʇوفق 

  الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب ال؅فܧݳ. 

٥- ʇ وغ؈ف قابل للطعن.  المركز عتمد 
ً
  القائمة الٔڈائية للمرܧݰ؈ن وʉعد قرارɸا ٰڈائيا

عرض س؈فته الذاتية ࢭʏ الموقع الإلك؅فوɲي لݏݨمعية وࢭʏ مدخل مقر اݍݨمعية، وʈحدد اݝݨلس    المركزيتاح لɢل مرܧݳ وافق عليه   -٦

 اش؅فاطات العرض ومساحاته عڴʄ أن يراڤʄ ࢭʏ ذلك عدالة الفرص ب؈ن الم؅فܧݰ؈ن وȖساوٱڈا. 

 ذلك: يتوڲʄ مجلس الإدارة مɺمة الْڈيئة للانتخابات وتوف؈ف لوازمɺا، ومن   -٧
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ࢭʏ الأسبوع السابق للانتخابات ࢭʏ مɢان بارز خارج مقر اݍݨمعية وࢭʏ قاعة    المركزوضع قائمة بأسماء المرܧݰ؈ن المعتمدين من    - أ

 الانتخابات.  

 بمɢان الانتخاب وزمانه وطلب حضور مندو٭ڈا.  المركزمخاطبة    -ب

 لݏݨمعية.علان عن مɢان الانتخابات وزماٰڈا داخل النطاق الإداري الإ   - ج

 تجɺ؈ق المقر والأدوات الانتخابية بما ࢭʏ ذلك مɢان الاق؅فاع السري وصندوق الاق؅فاع.     -د

 اعتماد أوراق الاق؅فاع وختمɺا وتوقيع عضوʈن علٕڈا.   -ه

 تɢون مɺمة ݍݨنة الانتخابات إدارة العملية الانتخابية، وɴʈتࢼܣ دور الݏݨنة بإعلان النȘيجة وكتابة محضر الانتخابات.  -٨

٩-  ʄي:تتوڲȖللآ 
ً
 ݍݨنة الانتخابات الإشراف عڴʄ العملية الانتخابية وفقا

 التأكد من ɸوʈة عضو اݍݨمعية العمومية والتأش؈ف أمام اسمه ࢭʏ ܥݨل الناخب؈ن.   - أ

 تمديد مدة التصوʈت و୒ٰڈاؤɸا.   -ب

ݳ.   - ج
ّ

 عد الأصوات الۘܣ حصل علٕڈا ɠل مرܧ

ادة عدد الأصوات عن عدد اݍݰاضرʈن يتم إلغاء الانتخاب  التأكد من عدد الأصوات ومقارنته مع عدد المق؅فع؈ن، وࢭʏ حالة زʈ  -د

 .
ً
 و୒عادته ࢭʏ الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزʈد عن خمسة عشر يوما

إعلان أسماء الفائزʈن ࢭʏ الانتخابات وɸم الذين يحصلون عڴʄ أك؆ف الأصوات بحسب عدد أعضاء اݝݨلس، وࢭʏ حال Ȗساوي    -ه

 فيݏݨأ إڲʄ القرعة، ما لم يȘنازل أحدɸما. الأصوات للفائز بالمقعد الأخ؈ف 

 إعداد قائمة بأعضاء اݝݨلس الاحتياطي؈ن وɸم الم؅فܧݰون اݍݵمسة التالون للأعضاء الفائزʈن وحسب الأصوات.   -و

وعدد   -١٠ والبيضاء،  والملغاة  الܶݰيحة  والأوراق  الصندوق   ʏࢭ الأوراق  عدد  يتضمن  الانتخابية  للعملية  ختامي  محضر  ʇُعدُّ 

 من المرܧݳ الأعڴʄ، وʈوقعه رئʋس ݍݨنة الانتخاب وأعضاؤɸا، وʈصادق عليه    الأصوات الۘܣ
ً
حصل علٕڈا ɠل مرܧݳ وترتيّڈا تنازليا

 المركز.مندوب 

 لإدراجه ࢭʏ ملف اݍݨمعية.  المركزتحتفظ اݍݨمعية بأصل اݝݰضر ࢭʏ ܥݨلاٮڈا، وȖسلم صورة لمندوب  -١١

 يتم فيه انتخاب الر  -١٢
ً
 فورʈا

ً
 ئʋس والنائب والمشرف الماڲʏ وتحديد موعد أول اجتماع وȋرنامج عمله. ʇعقد مجلس الإدارة اجتماعا

  يɴشر الȘشكيل اݍݨديد ݝݨلس الإدارة ࢭʏ ܥݨل اݍݨمعية.  -١٣

االمادة ا   والثلاثون:    Ȋعةلر

الطلب  ، وعڴʄ اݝݨلس ࢭɸ ʏذه اݍݰالة أن يرفع  ركزلا يجوز اݍݨمع ب؈ن الوظيفة ࢭʏ اݍݨمعية وعضوʈة مجلس الإدارة إلا بموافقة الم

.  مركزلل
ً
با َّȎون مسɢʈو  

  والثلاثون:   ݍݵامسةالمادة ا

بالعضو  -١ اݝݨلس  نصاب  إكمال  فيتم  ɠان؛  سȎب  لأي  أعضائه  أحد  أو  نائبه  أو  الإدارة  مجلس  رئʋس  مɢان  شغور  حال   ʏࢭ

 ࢭʏ الانتخابات الأخ؈فة، وʉعاد Ȗشكيل اݝݨلس.
ً
  الاحتياطي الأك؆ف أصواتا
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ب من   -٢ َّȎبقرار مس 
ً
    المركزأو إذا قدم أعضاء مجلس الإدارة مجتمع؈ن استقالْڈم؛ فيع؈ن    المركزࢭʏ حالة حل اݝݨلس ɠليا

ً
مجلسا

 من  
ً
، عڴʄ أن تɢون من مɺامه دعوة اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد وانتخاب مجلس إدارة جديد، وذلك خلال ست؈ن يوما

ً
مؤقتا

 تارʈخ Ȗعيʋنه. 

  لثلاثون: واالسادسة  المادة 

 بناءً  -١
ً
 عڴʄ ١٥عڴʄ دعوة من رئʋس اݝݨلس أو من يفوضه يوجɺɺا إڲʄ الأعضاء قبل (  ʇعقد مجلس إدارة اݍݨمعية اجتماعا

ً
) يوما

 الأقل من موعد الاجتماع، عڴʄ أن Ȗشتمل الدعوة البيانات الآتية:

 أن تɢون خطية.   - أ

.   -ب
ً
 أن تɢون صادرة من رئʋس مجلس إدارة اݍݨمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة اݍݨمعية نظاما

 عمال الاجتماع. أن Ȗشتمل عڴʄ جدول أ  - ج

 أن تحدد بوضوح مɢان الاجتماع وتارʈخه وساعة اɲعقاده.  -د

اجتماعات ࢭʏ السنة، وʈراڤʄ ࢭʏ عقدɸا    أرȌعتنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصفة دورʈة منتظمة بحيث لا يقل عددɸا عن   -٢

  عڴʄ الأقل.أشɺر  ثلاثةتناسب الف؅فة الزمنية ب؈ن ɠل اجتماع والذي يليه، عڴʄ أن يتم عقد اجتماع ɠل 

ࢭʏ حال طلب أك؆ف من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عقد اجتماع؛ وجب عڴʄ الرئʋس أو من يقوم مقامه الدعوة لاɲعقاده   -٣

 خلال أسبوع؈ن من تارʈخ الطلب.

  والثلاثون:  Ȋعةالمادة السا

  اݍݨمعية الإداري. ʇعقد مجلس الإدارة اجتماعاته ࢭʏ مقر اݍݨمعية، وʈجوز له عقدɸا ࢭʏ مɢان آخر داخل نطاق  

  والثلاثون:    الثامنةالمادة 

تنقلɺم   تɢاليف  الأعضاء عن  Ȗعوʈض  ذلك  وʉسȘثۚܢ من   ،
ً
أجرا العضو  عليه  يتقاعۜܢ  لا   ʏعمل تطوڤ الإدارة  مجلس   ʏࢭ العضوʈة 

  وسكٔڈم ࢭʏ حال انتدا٭ڈم لمɺام تخص اݍݨمعية.

  والثلاثون: لتاسعة المادة ا

العمومية، يɢون ݝݨلس الإدارة السلطات والاختصاصات ࢭʏ إدارة اݍݨمعية اݝݰققة   مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية -١

  لأغراضɺا، ومن أبرز اختصاصاته الآȖي:

الرئʋسة،    - أ العمل  خطط  من  وغ؈فɸا  التنفيذية  واݍݵطة  الاس؅فاتيجية  اݍݵطة  ومٔڈا  اݍݨمعية  عمل  خطط  اعتماد 

  ومتاȊعة تنفيذɸا. 

 التنظيمية والوظيفية ࢭʏ اݍݨمعية واعتمادɸا. المراجعة الدورʈة للɺياɠل   -ب

  وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف علٕڈا و୒جراء مراجعة دورʈة للتحقق من فاعليْڈا.  - ج

التنفيذية وɸذه اللائحة، والإشراف    -د وضع أسس ومعاي؈ف ݍݰوكمة اݍݨمعية لا تتعارض مع أحɢام النظام واللائحة 

  عليْڈا وȖعديلɺا عند اݍݰاجة. عڴʄ تنفيذɸا ومراقبة مدى فا
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فتح اݍݰسابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع وتحصيل الشيɢات أو أذونات الصرف وكشوفات    -ه

اݍݰسابات، وتɴشيط اݍݰسابات، وقفلɺا وȖسوʈْڈا، وتحديث البيانات، والاع؅فاض عڴʄ الشيɢات، واستلام الشيɢات  

 كية.المرتجعة، وغ؈فɸا من العمليات البن

وفرزɸا،    -و وتجزئْڈا  اݍݨمعية  أملاك  صɢوك  ودمج  والɺبات  والأوقاف  الوصايا  وقبول  و୒فراغɺا  العقارات  Ȗܦݨيل 

وتحديث الصɢوك و୒دخالɺا ࢭʏ النظام الشامل، وتحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية، و୒جراء أي تصرفات محققة  

 لݏݨمعية الغبطة والمصݏݰة، Ȋعد موافقة اݍݨمعية العمومية.  

 نمية الموارد المالية لݏݨمعية والسڥʏ لتحقيق الاستدامة لɺا. ت  - ز

 إدارة ممتلɢات اݍݨمعية وأموالɺا.  - ح

 المركز. إعداد قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية، وتفعيلɺا Ȋعد اعتمادɸا من    - ط

اللازمة لɺم، والإعلان  وضع سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات اݍݨمعية تضمن تقديم العناية    -ي

  عٔڈا.

 ٭ڈا.  المركزالتعاون ࢭʏ إعداد التقارʈر التبعية والسنوʈة عن اݍݨمعية وتزوʈد    - ك

  ٭ڈا وفق النماذج الۘܣ Ȗعتمدɸا لɺذا الغرض. المركز تحديث بيانات اݍݨمعية Ȋشɢل دوري وتزوʈد   - ل

بات Ȋعد إقرارɸا من اݍݨمعية العمومية  باݍݰساب اݍݵتامي والتقارʈر المالية المدققة من مراجع اݍݰسا  المركزتزوʈد    -م

 وخلال أرȌعة أشɺر من ٰڈاية السنة المالية. 

  الإشراف عڴʄ إعداد التقرʈر السنوي لݏݨمعية واعتماده.   -ن

  الإشراف عڴʄ إعداد الموازنة التقديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة ورفعɺا لݏݨمعية العمومية لاعتمادɸا.  -س

باسمه وقرار Ȗعيʋنه وصورة من    المركزتحديد صلاحياته ومسؤولياته وتزوʈد  Ȗعي؈ن مدير تنفيذي متفرغ لݏݨمعية، و   - ع

  ɸوʈته الوطنية، مع بيانات التواصل معه. 

 Ȗعي؈ن الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية، وتحديد صلاحياٮڈم ومسؤولياٮڈم.   -ف

رة والمدير التنفيذي والمدير  بɢل Ȗغي؈ف يطرأ عڴʄ اݍݰالة النظامية لأعضاء اݍݨمعية العمومية ومجلس الإدا  المركزإبلاغ    -ص

  الماڲʏ، وذلك خلال شɺر من تارʈخ حدوث التغي؈ف. 

عن    - ق بالإفصاح  الال؅قام   ʄإڲ إضافة  واللوائح،  بالأنظمة  اݍݨمعية  ال؅قام  تضمن  الۘܣ  والإجراءات  السياسات  وضع 

الآخر من الاطلاع عڴʄ  واݍݨɺة المشرفة وأܵݰاب المصاݍݳ الآخرʈن، وتمك؈ن    والمركزالمعلومات اݍݨوɸرʈة للمستفيدين  

  اݍݰساب اݍݵتامي والتقارʈر المالية والإدارʈة، وɲشرɸا عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي لݏݨمعية. 

  أو اݍݨɺة المشرفة.  المركز   اݍݵارڊʏ، أوالمراجع أو   العمومية،الإشراف عڴʄ تنفيذ قرارات وȖعليمات اݍݨمعية   - ر

 واݍݨɺة المشرفة ࢭʏ أي إجراء ʇستلزم ذلك.   المركزوضع إجراءات لضمان اݍݰصول عڴʄ موافقة    -ش

 اسȘيفاء ما لݏݨمعية من حقوق وتأدية ما علٕڈا من ال؅قامات و୒صدار القرارات اللازمة ࢭɸ ʏذا الشأن.  -ت

  التعرʈف باݍݨمعية والعمل عڴʄ إبراز أɸدافɺا وأɲشطْڈا ࢭʏ الأوساط ذات العلاقة.  -ث

 قبول العضوʈات بمختلف أشɢالɺا، وȖسبʋب قرارات رفضɺا.   - خ
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 دعوة اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد.  -ذ

وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل الݏݨان Ȋعد تɢوʈٔڈا وكيفية التɴسيق بئڈا واعتمادɸا من اݍݨمعية    -ض

 العمومية. 

  .ݍݨɺة المشرفة ࢭʏ مجال اختصاصهأو ا   المركزأي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل اݍݨمعية العمومية أو    - ظ

٢- .
ً
 تصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات فيعد صوت الرئʋس مرݦݰا

 تدوّن وقاǿع الاجتماع وقراراته ࢭʏ محضر وʈوقع عليه الأعضاء اݍݰاضرون.  -٣

 فيما له -٤
ً
من اختصاصات مالية أو يɴتج عنه اختصاصات    يحق للمجلس أن يفوض الرئʋس أو نائبه والمشرف الماڲʏ بالتصرف معا

مالية، واتخاذ المناسب تجاɺɸا، وʈحق للمجلس فيما عداɸا من اختصاصات Ȗشكيل ݍݨان دائمة أو مؤقتة منه للقيام بما أنيط  

 ٭ڈا من أعمال، وله الاستعانة بأعضاء من خارجه، وله تفوʈض الرئʋس أو أي عضو آخر ࢭʏ ذلك.

٥- ʈمجلس الإدارة تفو ʄومية  عڴɢات مثل الوزارات واݝݰاكم والإدارات اݍݰɺسه أو نائبه أو من يراه بتمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨʋض رئ

 واݍݵاصة وغ؈فɸا، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفوʈض وتوكيل غ؈فه من عدمه. 

٦-   ʄعد اݍݰصول عڴȊ ة بالشراء أو البيعʈأملاك اݍݨمعية العقار ʏض من اݍݨمعية العمومية  يجوز ݝݨلس الإدارة التصرف ࢭʈتفو

 . ࢭʏ ذلك

  : رȌعون لأ المادة ا

  يل؅قم عضو مجلس الإدارة بالال؅قامات الم؅فتبة عڴʄ عضوʈته، ومٔڈا ما يأȖي: 

  حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة ࢭʏ مناقشاٮڈا والتصوʈت عڴʄ القرارات، ولا يجوز له التفوʈض ࢭʏ ذلك. -١

 ا اݝݨلس.رئاسة وعضوʈة الݏݨان الۘܣ يɢلفه ٭ڈ -٢

 تمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات ذات العلاقة Ȋعد تɢليف رئʋس مجلس الإدارة.  -٣

  خدمة اݍݨمعية و୒فادٮڈا بخ؄فاته ومعارفه واق؅فاح المواضيع وتقديم المبادرات الۘܣ من شأٰڈا الٔڈوض باݍݨمعية.  -٤

 الإدارة من Ȗعليمات. واݍݨɺة المشرفة واݍݨمعية العمومية ومجلس  المركز التقيد بما يصدر من   -٥

 اݝݰافظة عڴʄ اݍݨمعية وأسرارɸا ورعاية مصاݍݰɺا. -٦

  الأرȌعون: اݍݰادية و المادة 

 عن تفعيل ومتاȊعة   -١
ً
مع مراعاة الاختصاصات المقررة ݝݨلس الإدارة واݍݨمعية العمومية؛ يɢون رئʋس مجلس الإدارة مسؤولا

  أبرز اختصاصاته الآȖي:السلطات والاختصاصات المناطة ݝݨلس الإدارة، ومن 

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية.   - أ

اݍݨمعية    -ب وتفوʈض  الإدارة  مجلس  صلاحيات  حدود   ʏࢭ ɠافة  والأɸلية  واݍݵاصة  اݍݰɢومية  اݍݨɺات  أمام  اݍݨمعية  تمثيل 

، وله تفوʈض ذلك  العمومية، ومن ذلك ال؅فافع أمام اݍݨɺات القضائية وشبه القضائية وتمثيل اݍݨمعية أمامɺا رفع
ً
 ودفعا

ً
ا

 لمن يراه من أعضاء اݝݨلس أو غ؈فɸم.

 التوقيع عڴʄ ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.   - ج

 التوقيع عڴʄ الشيɢات والأوراق المالية ومسȘندات الصرف مع المشرف الماڲʏ.  -د
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  - فيما ɸو من ضمن صلاحيات اݝݨلس -  البت ࢭʏ المسائل العاجلة الۘܣ ʇعرضɺا عليه المدير التنفيذي والۘܣ لا تحتمل التأخ؈ف  -ه

 عڴʄ أن ʇعرض تلك المسائل وما اتخذ Ȋشأٰڈا من قرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع. 

 الدعوة لاɲعقاد مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية.   -و

  يحق للرئʋس تفوʈض نائبه بما له من اختصاصات.  -٢

  والأرȌعون:   الثانيةالمادة 

الاختصاصات   مراعاة  عن  مع   
ً
مسؤولا  ʏالماڲ المشرف  يɢون  الإدارة؛  مجلس  ولرئʋس  العمومية  واݍݨمعية  الإدارة  ݝݨلس  المقررة 

  السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية لݏݨمعية بما يحقق غرضɺا، ومن أبرز اختصاصاته الإشراف عڴʄ الآȖي: 

 للنظام والأصول المالية الم -١
ً
  تبعة.جميع شؤون اݍݨمعية المالية طبقا

 موارد اݍݨمعية ومصروفاٮڈا واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامɺا.  -٢

 إيداع أموال اݍݨمعية ࢭʏ اݍݰسابات البنكية اݝݵصصة لɺا.  -٣

 ࢭʏ الܦݨلات اݍݵاصة ٭ڈا. -٤
ً
 قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعا

 اݍݨرد السنوي وتقديم تقرʈر بنȘيجة اݍݨرد ݝݨلس الإدارة.  -٥

 مع الاحتفاظ بالمسȘندات المثȎتة لܶݰة الصرف ومراقبة المسȘندات وحفظɺا. صرف جميع   -٦
ً
 المبالغ الۘܣ تقرر صرفɺا نظاما

 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  -٧

  إعداد م؈قانية اݍݨمعية للسنة التالية وعرضɺا عڴʄ مجلس الإدارة. -٨

  والأوراق المالية مع رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه. التوقيع عڴʄ طلبات الصرف  -٩

 بحث الملاحظات الواردة من المراجع اݍݵارڊʏ، والرد علٕڈا عڴʄ حسب الأصول النظامية. -١٠

  والأرȌعون:   لثةالمادة الثا

 وذلك ࢭʏ أي من   -١
ً
يفقد عضو مجلس الإدارة عضوʈته بقرار مسȎب يصدر من مجلس الإدارة ولا يحق له ال؅فܧݳ مجددا

  الات الآتية: اݍݰ

عڴʄ طلب خطي يقدمه العضو إڲʄ مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك دون حق    الاɲܦݰاب من مجلس الإدارة، وذلك بناءً   - أ

 اݍݨمعية ࢭʏ مطالبته بأي أموال تɢون تحت يديه.

 الوفاة.  -ب

 من شروط العضوʈة ࢭʏ اݍݨمعية العمومية وفق ما ورد ࢭʏ المادة   - ج
ً
 .من اللائحة الأساسية  عشر الراȊعةإذا فقد شرطا

 باݍݨمعية.  -د
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
 إذا أقدم عڴʄ تصرف من شأنه أن يݏݰق ضررا

 إذا قام باستغلال عضوʈته ࢭʏ اݝݨلس لغرض ܧݵظۜܣ.   -ه

قبله اݝݨلس لثلاث جلسات متتالية، أو ست جلسات متفرقة ࢭʏ إذا Ȗغيب عن حضور مجلس الإدارة بدون عذر ي  -و

 الدورة الواحدة.

 إذا Ȗعذر عليه القيام بدوره ࢭʏ مجلس الإدارة لسȎب صڍʏ أو أي أسباب أخرى.   - ز
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 بحق العضو فاقد العضوʈة، وأن ʇشعر  -٢
ً
  بالقرار خلال أسبوع من تارʈخه.  المركز يجب عڴʄ مجلس الإدارة أن يصدر قرارا

  

  

  الفصل اݍݵامس 

  الݏݨان الدائمة والمؤقتة 

اȊعة والأرȌعون    :المادة الر

وݝݨلس الإدارة تɢوʈن ݍݨان مؤقتة للقيام بمɺام لݏݨمعية العمومية تɢوʈن ݍݨان دائمة للقيام بمɺام ذات طبيعة مستمرة، وʈجوز لɺا  

  محددة من حيث طبيعْڈا ومدٮڈا.

  :المادة اݍݵامسة والأرȌعون 

يحدد القرار الصادر بتɢوʈن ɠل ݍݨنة مسماɸا وعدد أعضا٬ڈا واختصاصاٮڈا، بما ࢭʏ ذلك Ȗسمية رئʋسɺا، عڴʄ أن يɢون من بئڈم  

  أحد أعضاء مجلس الإدارة.

  :رȌعون المادة السادسة والأ 

اݍݨمعية   بئڈا واعتمادɸا من  التɴسيق  الݏݨان Ȋعد تɢوʈٔڈا وكيفية  لتنظيم عمل  اللازمة  القواعد والإجراءات  الإدارة  يضع مجلس 

  العمومية. 

  

  السادس  الفصل

  التنفيذي  المدير 

    والأرȌعون: الساȊعة المادة

ݳ  المدير   بيانات  ɠامل   يتضمن  اݝݨلس   من   يصدر   بقرار   التنفيذي  المدير  الإدارة   مجلس  ʇع؈ن   وحقوقه  ومسؤولياته   صلاحياته  وʈوܷ

  الإدارة   مجلس  من  مستقلة  ݍݨنة  ع؄ف  القرار  ࢭʏ  راتبه  تحديد  وʈتم  اللائحة،  وɸذه  التنفيذية  واللائحة  النظام  ضوء  عڴʄ  وراتبه  وال؅قاماته

 ࢭʏ  التنفيذي؈ن   المديرʈن   رواتب  ومتوسط  نطاق  اعتبار مع  ذلك  عڴʄ  بناء   راتبه  وتحدد  وخ؄فاته  ومؤɸلاته  المدير  ت كفاءا  بدراسة   تɢُلف

  ɸوʈته  بطاقة  من  صورة  إرفاق  مع  ،  المركز  إڲʄ  راتبه  ومسوغات  Ȗعيʋنه،  قرار  من  ɲܦݵة  وترسل  واݝݨال،  اݍݱݨم  ࢭʏ  المشا٭ڈة  اݍݨمعيات

  معه.  التواصل  وȋيانات الوطنية 

  والأرȌعون:   الثامنة المادة

 تɢليف  المركز  موافقة وȌعد الإدارة  فلمجلس الأسباب؛ من سȎب  لأي  لأعمالɺا متفرغ   تنفيذي مدير Ȗعي؈ن  من اݍݨمعية  تتمكن  لم  إذا

، العمل   ɸذا   ليتوڲʄ  أعضائه أحد
ً
  والمناقشة   الإدارة  مجلس  اجتماعات   حضور   ࢭʏ  حقه   المɢلف  العضو  يفقد   لا  اݍݰالة  ɸذه   وࢭʏ  مؤقتا

  قراراٮڈا.  عڴʄ التصوʈت دون  افٕڈ

    :والأرȌعون  التاسعة  المادة

  فيه: الآتية  الشروط توافر  من  يتحقق  أن لݏݨمعية التنفيذي  المدير  Ȗعي؈ن قبل الإدارة  مجلس عڴʄ يجب



 

 

              28من  19الصفحة                            )                          ٢رقم النسخة (               م  ١/١/٢٠٢٢هـ، الموافق: ١٤٤٣/ ٢٧/٥التاريخ: 
 

 يɢون سعودي اݍݨɴسية.  أن -١

٢- .
ً
 أن يɢون ɠامل الأɸلية المعت؄فة شرعا

 ) سنة. ٢٥ألا يقل عمره عن ( -٣

٤-   
ً
 لإدارة اݍݨمعية. أن يɢون متفرغا

 ) سنوات ࢭʏ العمل الإداري.  ..٣..أن يمتلك خ؄فة لا تقل عن ( -٥

 ).ثانوʈة/جامعية/ماجست؈ف/دكتوراهألا تقل شɺادته عن ( -٦

   المركز عڴȖ ʄعيʋنه.   موافقة -٧

  اعتباره. صدر ࢭʏ حقه حكم ٰڈاǿي بإدانته ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليه قد  ألا يɢون  -٨

  اݍݵمسون:  المادة

ʄة الأعمال  التنفيذي  المدير يتوڲʈافة،  الإدارɠ ومٔڈا ʄاݍݵصوص:  وجه عڴ  

   مستوʈاٮڈا  وفق اݍݨمعية خططرسم  -١
ً
  اعتمادɸا.  Ȋعد تنفيذɸا  ومتاȊعة وأɸدافɺا العامة السياسة   من انطلاقا

اللائحة  اݍݨمعية  ݍݰوكمة   ومعاي؈ف  أسسٍ   رسم  -٢ وɸذه  التنفيذية  واللائحة  النظام  أحɢام  مع  تتعارض    عڴʄ   والإشراف  ،لا 

  اعتمادɸا.  Ȋعد فاعليْڈا  مدى  ومراقبة تنفيذɸا

Ȋعد   -٣ تنفيذɸا  أɸدافɺا ومتاȊعة  بأعمالɺا وتحقيق  اݍݨمعية  الۘܣ تضمن قيام  اللازمة  اللوائح الإجرائية والتنظيمية  إعداد 

  .اعتمادɸا

  . اݍݨمعية ولوائحɺا وقراراٮڈا وȖعليماٮڈا، وȖعميمɺاتنفيذ أنظمة  -٤

  توف؈ف احتياجات اݍݨمعية من ال؄فامج والمشروعات والموارد والتجɺ؈قات اللازمة.  -٥

  اق؅فاح قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية وآليات تفعيلɺا.    -٦

  اء مɴسوȌي اݍݨمعية وتطوʈرɸا.رسم وتنفيذ اݍݵطط وال؄فامج التطوʈرʈة والتدرȎʈية الۘܣ تنعكس عڴʄ تحس؈ن أد  -٧

  عٔڈا   والإعلان  لɺم،  اللازمة   العناية  تقديم   وتضمن   اݍݨمعية  خدمات  من  المستفيدين   مع  العلاقة  تنظم   مكتوȋة   سياسة   رسم  -٨

  اعتمادɸا.  Ȋعد

  التبعية  التقارʈر  إعداد  ࢭʏ  والتعاون   المركز  من  المعتمدة  النماذج  وفق   اݍݨمعية  عن  والمعلومات  بالبيانات  المركز   تزوʈد -٩

  . مجلس الإدارة واعتمادɸا، وتحديث بيانات اݍݨمعية بصفة دورʈة  عڴʄ عرضɺا  Ȋعد والسنوʈة

  للاعتماد.  ومسؤولياٮڈم صلاحياٮڈم تحديد مع  أسماء كبار الموظف؈ن ࢭʏ اݍݨمعية ݝݨلس الإدارة  ب؅فشيح الرفع  -١٠

  . الارتقاء بخدمات اݍݨمعية ɠافة -١١

متاȊعة س؈ف أعمال اݍݨمعية ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات فٕڈا عڴʄ مستوى اݍݵطط والموارد، والتحقق من   -١٢

  اتجاɺɸا نحو الأɸداف ومعاݍݨة المشكلات و୒يجاد اݍݰلول لɺا.

 لاعتمادɸا. إعداد التقارʈر المالية ومشروع الموازنة الت -١٣
ً
 للمعاي؈ف المعت؄فة تمɺيدا

ً
  قديرʈة لݏݨمعية وفقا

  إعداد التقوʈم الوظيفي للعامل؈ن ࢭʏ اݍݨمعية ورفعه لاعتماده.  -١٤

  إصدار التعاميم والتعليمات اݍݵاصة Ȋس؈ف العمل ࢭʏ اݍݨمعية. -١٥



 

 

              28من  20الصفحة                            )                          ٢رقم النسخة (               م  ١/١/٢٠٢٢هـ، الموافق: ١٤٤٣/ ٢٧/٥التاريخ: 
 

والعمل عڴʄ تنفيذ القرارات الصادرة  توڲʏ أمانة مجلس الإدارة و୒عداد جدول أعمال اجتماعاته وكتابة محاضر اݍݨلسات   -١٦

  عنه.

  الإشراف عڴʄ الأɲشطة والمناسبات الۘܣ تقوم ٭ڈا اݍݨمعية ɠافة، وتقديم تقارʈر عٔڈا.  -١٧

ݳ الإنجازات والمعوقات وسبل علاجɺا وتقديمɺا ݝݨلس الإدارة لاعتمادɸا.  -١٨   إعداد التقارʈر الدورʈة لأعمال اݍݨمعية ɠافة توܷ

 قبل مجلس الإدارة ࢭʏ مجال اختصاصه. أي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من  -١٩

  . ما ʇش؅فط له موافقة المركزمع مراعاة لأعمال يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض Ȋعض ɸذه ا  -٢٠

  

  المادة اݍݰادية واݍݵمسون:  

  الآتية:  الصلاحيات به  المناطة المɺام  إنجاز   سȎيل ࢭʏ التنفيذي للمدير

أو غ؈فɸا وحسب   دورات،أو  زʈارات،أو  لقاءات،أو  مناسبات،انتداب مɴسوȌي اݍݨمعية لإٰڈاء أعمال خاصة ٭ڈا أو حضور  -١

  ما تقتضيه مصݏݰة العمل وȋما لا يتجاوز شɺرًا ࢭʏ السنة، عڴʄ ألا تزʈد الأيام المتصلة عن عشرة أيام.

متاȊعة قرارات Ȗعي؈ن الموارد الȎشرʈة اللازمة باݍݨمعية و୒عداد عقودɸم ومتاȊعة أعمالɺم، والرفع ݝݨلس الإدارة بتوقيع   -٢

  لاعتماد.العقود و୒لغا٬ڈا وقبول الاستقالات ل

  اعتماد تقارʈر الأداء.  -٣

  تنفيذ جميع ال؄فامج والأɲشطة عڴʄ مستوى اݍݨمعية وفق اݍݵطط المعتمدة.  -٤

  اعتماد إجازات مɴسوȌي اݍݨمعية ɠافة Ȋعد موافقة مجلس الإدارة. -٥

 تفوʈض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له.   -٦

  

    واݍݵمسون:   الثانية المادة

  .ʇُعد مجلس الإدارة اݍݨɺة الإشرافية عڴʄ المدير التنفيذي، وللمجلس متاȊعة أعماله 

  

     اݍݵمسون:  الثالثة المادة

ʏناسب  بما  الإدارة  ݝݨلس  فيجوز   لݏݨمعية؛  التنفيذي  المدير  من  إخلال  أو  تقص؈ف  وقع  حال  ࢭȘمحاسبة  الإخلال  أو  التقص؈ف  ݯݨم  مع  ي  

  .اكتابيً  ومساءلته التنفيذي  المدير
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  الباب الثالث 

ʏالتنظيم الماڲ  
  

  الفصل الأول 

  موارد اݍݨمعية والسنة المالية

 

اȊعة واݍݵمسون:     المادة الر

:ʏون الموارد المالية لݏݨمعية مما يڴɢتت  

  رسوم الانȘساب لعضوʈة اݍݨمعية. -١

 والأوقاف. والوصايا، والɺبات،  الت؄فعات، -٢

 اݍݨمعية المشمولة ࢭʏ مصارف الزɠاة.الزɠوات، وʈتم صرفɺا ࢭɲ ʏشاطات  -٣

٤-  .ʏشطة ذات العائد الماڲɲإيرادات الأ 

 الإعانات اݍݰɢومية.  -٥

 عائدات اسȘثمار ممتلɢات اݍݨمعية الثابتة والمنقولة. -٦

 . ɸاما يخصصه صندوق دعم اݍݨمعيات لݏݨمعية من دعم لتنفيذ برامج اݍݨمعية وتطوʈر  -٧

  المادة اݍݵامسة واݍݵمسون:  

 من تارʈخ صدور ال؅فخيص من  
ً
من سنة ال؅فخيص نفسɺا،    دʇسم؄ف  ، وتɴتࢼܣ ࢭʏ شɺر  المركزتبدأ السنة المالية الأوڲʄ لݏݨمعية بدءا

 ميلاديّا
ً
  . وتɢون مدة ɠل سنة مالية Ȋعد ذلك اثۚܣ عشر شɺرا

  : السادسة واݍݵمسون  المادة

الأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة ذات الشق الماڲʏ، ومٔڈا نظام مɢافحة غسل الأموال، حɢام الۘܣ تقغۜܣ ٭ڈا  يجب عڴʄ اݍݨمعية مراعاة الأ 

  وعلٕڈا بوجه خاص اتخاذ الاȖي:

الɺوʈات الوطنية    والمسȘنداتࢭʏ مقرɸا بالܦݨلات    الاحتفاظ  -١ المالية وصور ووثائق  المالية وملفات اݍݰسابات والمراسلات 

ا Ȋشɢل مباشر لمدة لا  س الإدارة والعامل؈ن فٕڈا والمتعامل؈ن معɺا ماليً للمؤسس؈ن وأعضاء اݍݨمعية العمومية وأعضاء مجل

 تقل عن عشر سنوات من تارʈخ انْڈاء التعامل. 

علاقْڈا    -٢ أو  ارتباطɺا   ʏࢭ أو  جرʈمة  متحصلات  تمثل  Ȋعضɺا  أو  الأموال  أن   ʏࢭ للاشȘباه  معقولة  أسباب  لدٱڈا  توافرت  إذا 

Ȗستخدم ࢭʏ عمليات غسل أموال بما ࢭʏ ذلك محاولات إجراء مثل ɸذه العمليات،  Ȋعمليات غسل الأموال أو ࢭʏ أٰڈا سوف  

أو أن الأموال أو Ȋعضɺا تمثل متحصلات أو ࢭʏ ارتباطɺا أو علاقْڈا Ȋعمليات تموʈل الإرɸاب أو أٰڈا سوف Ȗستخدم ࢭʏ تلك  

 السابقة فعلٕڈا اتخاذ الإجراءات الاتية  العمليات

 ا وȌشɢل مباشر  دى وزارة الداخلية فورً لاغ وحدة التحرʈات المالية لإب -
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عداد تقرʈر مفصل يتضمن جميع البيانات والمعلومات المتوافرة لدٱڈا عن تلك اݍݰالة والأطراف ذات الصلة وتزوʈد وحدة  إ -

 التحرʈات المالية به 

 عدم تحذير المتعامل؈ن معɺا من وجود شّڈات حول ɲشاطاٮڈم   -

-  
ً
ق والمراجعة والال؅قام مع تزوʈده بموارد ɠافية لكشف أي من اݍݨرائم المنصوص  عن التدقي  يɢون المشرف الماڲʏ مسؤولا

  علٕڈا ࢭʏ نظام مɢافحة غسل الأموال  

  الفصل الثاɲي 

  الصرف من أموال اݍݨمعية والم؈قانية

  واݍݵمسون:  اȊعةالمادة الس

  ماڲʏ ࢭʏ غ؈ف ذلك. ينحصر صرف أموال اݍݨمعية Ȋغايات تحقيق أغراضɺا، ولا يجوز لɺا صرف أي مبلغ   -١

له،    تاللݏݨمعية أن تتملك العقارات، عڴʄ أن يق؅فن ذلك بموافقة اݍݨمعية العمومية قبل التملك أو إقراره ࢭʏ أول اجتماع   -٢

  وʈجوز لݏݨمعية العمومية أن تفوّض مجلس الإدارة ࢭʏ ذلك.

مرݦݰة الكسب تضمن لɺا اݍݰصول عڴʄ مورد  لݏݨمعية أن تضع فائض إيراداٮڈا ࢭʏ أوقاف، أو أن ȖسȘثمرɸا ࢭʏ مجالات   -٣

  دمية، وʈجب علٕڈا أخذ موافقة اݍݨمعية العمومية عڴʄ ذلك. ثابت، أو أن Ȗعيد توظيفɺا ࢭʏ المشروعات الإنتاجية واݍݵ

  واݍݵمسون:  ثامنة  المادة ال

 ʏا، وࢭɺمن بداية السنة المالية اݝݰددة ل 
ً
حالة تأخر اعتمادɸا يتم الصرف مٔڈا بمعدلات Ȗعت؄ف الم؈قانية المعتمدة سارʈة المفعول بدءا

  م؈قانية العام الماڲʏ المنصرم ولمدة ثلاثة أشɺر كحد أقظۜܢ، مع مراعاة الوفاء بال؅قامات اݍݨمعية تجاه الآخر. 

  واݍݵمسون:   تاسعة المادة ال

ره مجلس الإدارة، وألا يتم الܦݰب يجب عڴʄ اݍݨمعية أن تودع أموالɺا النقدية باسمɺا لدى بنك أو أك؆ف من البنوك اݝݰلية يختا 

تفوʈض التعامل مع    المركز من ɸذه الأموال إلا بتوقيع رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه والمشرف الماڲʏ، وʈجوز ݝݨلس الإدارة بموافقة  

أن يɢون  اݍݰسابات البنكية لاثن؈ن من أعضائه أو من قيادʉي الإدارة التنفيذية عڴʄ أن يɢونوا سعودي اݍݨɴسية، وʈراڤʄ فيما سبق 

   بالشيɢات ما أمكن ذلك التعامل

    ستون:المادة ال 

 :ʏش؅فط لصرف أي مبلغ من أموال اݍݨمعية ما يڴʇ  

  ة.صدور قرار بالصرف من مجلس الإدار  -١

٢- .ʏس مجلس الإدارة أو نائبه مع المشرف الماڲʋل من رئɠ توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل  

 وعنوانه ورقم بطاقته الܨݵصية ومɢان صدورɸا ࢭʏ الܦݨل اݍݵاص بذلك حسب اݍݰالة -٣
ً
  . قيد اسم المستفيد رȋاعيا

  :  الستون اݍݰادية و المادة 

 
ّ

 تتعارض مع أحɢام النظام ولائحته التنفيذية. لݏݨمعية اعتماد لائحة صرف داخلية عڴʄ ألا
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  والستون:   ثانيةالمادة ال

 يوقع من قبله بالإضافة إڲʄ مدير اݍݨمعية ومحاسّڈا، وʉعرض عڴʄ مجلس الإدارة مرة ɠل ثلاثة 
ً
 دورʈا

ً
 ماليا

ً
ʇعد المشرف الماڲʏ تقرʈرا

  بɴܦݵة منه.  المركز  وʈزودأشɺر، 

  والستون:   ةالمادة الثالث

 بأول، 
ً
 للمعاي؈ف اݝݰاسȎية يتم الȘܦݨيل والقيد فٕڈا أولا

ً
تمسك اݍݨمعية الܦݨلات والدفاتر الإدارʈة واݝݰاسȎية الۘܣ تحتاجɺا وفقا

ن موظفي  
ّ

 من الاطلاع علٕڈا، وɢʈون لݏݨمعية مراجع حسابات خارڊʏ معتمد    المركزوتحتفظ ٭ڈا ࢭʏ مقر إدارٮڈا، وتمك
ً
اݝݵتص؈ن رسميا

 
ً
 لاعتماده من اݍݨمعية العمومية، ومن ɸذه الܦݨلات ما يأȖي:  يرفع تقرʈرا

ً
 ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية إڲʄ مجلس الإدارة تمɺيدا

ً
  ماليا

١-  :ʏة، ومٔڈا ما يڴʈالܦݨلات الإدار 

  ܥݨل العضوʈة.  - أ

  ܥݨل محاضر اجتماعات اݍݨمعية العمومية.   -ب

  ܥݨل محاضر جلسات مجلس الإدارة.   - ج

  ܥݨل العامل؈ن باݍݨمعية.   -د

 المستفيدين من خدمات اݍݨمعية. ܥݨل   -ه

  اݝݰاسȎية، ومٔڈا ما يڴʏ: الܦݨلات -٢

  دف؅ف اليومية العامة.   - أ

  ܥݨل ممتلɢات اݍݨمعية وموجوداٮڈا الثابتة والمنقولة.  -ب

  سندات القبض.   - ج

  سندات الصرف.   -د

  سندات القيد.   -ه

  ܥݨل اش؅فاɠات الأعضاء.  -و

 . أي ܥݨلات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامɺا  - ز

اȊعالمادة    والستون:   ةالر

 للآȖي:
ً
 تقوم اݍݨمعية بإعداد الم؈قانية العمومية واݍݰسابات اݍݵتامية وفقا

مراجع اݍݰسابات المعتمد بالرقابة عڴʄ س؈ف أعمال اݍݨمعية وعڴʄ حساباٮڈا، والتثȎت من مطابقة الم؈قانية وحساب  يقوم   -١

أمسكت   قد  ɠانت  إذا  وما  اݝݰاسȎية،  للدفاتر  والمصروفات  موجوداٮڈا  الإيرادات  من  والتحقق   ،
ً
نظاما سليمة  بطرʈقة 

 وال؅قاماٮڈا. 

 ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية.  -٢
ً
 للمتعارف عليه محاسȎيا

ً
 تقوم اݍݨمعية بقفل حساباٮڈا ɠافة وفقا

 ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية، وɸو ما ʇسمح بمعرفة   -٣
ً
ʇعد مراجع اݍݰسابات المعتمد القوائم المالية ɠافة المتعارف علٕڈا محاسȎيا

 الماڲʏ اݍݰقيقي لݏݨمعية، وعليه Ȗسليمɺا ݝݨلس الإدارة خلال الشɺرʈن الأول؈ن من السنة المالية اݍݨديدة.  ركزالم
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التقديرʈة للعام اݍݨديد،   -٤ العمومية واݍݰسابات اݍݵتامية ومشروع الموازنة  ومن ثم  يقوم مجلس الإدارة بدراسة الم؈قانية 

 لرفعɺا لݏݨمعية    يوقع عڴɠ ʄل مٔڈا رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه
ً
والمشرف الماڲʏ ومحاسب اݍݨمعية والأم؈ن العام، تمɺيدا

 العمومية للمصادقة علٕڈا. 

يقوم مجلس الإدارة Ȋعرض الم؈قانية العمومية واݍݰساب اݍݵتامي ومشروع الم؈قانية التقديرʈة للعام اݍݨديد؛ عڴʄ اݍݨمعية   -٥

 بɴܦݵة من ɠل مٔڈا. ركز زوّد الميالعمومية للمصادقة علٕڈا، ومن ثم 

  

  

  الباب الراȊع 

  التعديل عڴʄ اللائحة واݍݰل 
  

  الفصل الأول 

  التعديل عڴʄ اللائحة

  والستون:   اݍݵامسةالمادة 

 للإجراءات الآتية: 
ً
  يتم Ȗعديل ɸذه اللائحة وفقا

١-  ʏأقرب اجتماع  يقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو اݍݨمعية العمومية مق؅فح التعديل ومسوغاته ݝݨلس الإدارة لعرضه ࢭ

 لݏݨمعية العمومية. 

  يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما ʇشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المق؅فحة. -٢

 للأحɢام المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه اللائحة، وعليه عرض مشروع التعديل علٕڈا.  -٣
ً
 يدعو مجلس الإدارة اݍݨمعية العمومية وفقا

 لأحɢام التصوʈت المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه اللائحة، وتصدر   تقوم اݍݨمعية العمومية بالتصوʈت -٤
ً
عڴʄ التعديل المق؅فح وفقا

 قرارɸا بالموافقة عڴʄ التعديل أو عدم الموافقة. 

التعديل؛ يتم الرفع للمركز بطلب الموافقة عڴʄ التعديل مع بيان   -٥  ʄحالة صدور قرار اݍݨمعية العمومية بالموافقة عڴ ʏࢭ

 . التعديل الذي تم وأسبابه

 . عليه المركزلا يدخل التعديل ح؈ق النفاذ إلا Ȋعد صدور موافقة   -٦

  

  والستون:   السادسةالمادة 

والستون، إذا رفض مجلس الإدارة مق؅فح Ȗعديل اللائحة الأساسية؛ فيجوز للعضو بالتضامن    اݍݵامسةمع مراعاة ما ورد ࢭʏ المادة  

من الأعضاء الذين لɺم حق حضور اݍݨمعية العمومية توجيه دعوة لاɲعقاد اجتماع غ؈ف عادي وعرض مق؅فح Ȗعديل اللائحة    ٪٢٥مع  

  ردة ࢭʏ المادة المشار إلٕڈا. الأساسية للتصوʈت عليه، وعڴʄ مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الوا
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  الثاɲي  الفصل

  اݍݨمعية  حل

  والستون:    الساȊعةالمادة 

   اݍݨمعية   حل   يجوز 
ً
   حلا

ً
   العمومية،  اݍݨمعية   من   بقرار   اختيارʈا

ً
  واللائحة   النظام  ࢭʏ  علٕڈا  المنصوص  والأحɢام  للإجراءات  وفقا

  اللائحة.  وɸذه التنفيذية

    والستون:  الثامنة المادة

  الاختياري   اݍݨمعية  حلّ  إجراءات  تɢون 
ً
  للآȖي: وفقا

   اݍݨمعية  حلّ   مق؅فح  الإدارة  مجلس  يدرس -١
ً
  خدمات   من  تقدمه  وما  علٕڈا  والۘܣ   لɺا  الۘܣ  الال؅قامات  ضوء  ࢭʏ  اختيارʈا

  عدمه.  من  المق؅فح عڴʄ بالموافقة  قراره  يصدر  ثم معطيات، من ذلك ونحو والمستفيدين

٢- ʏلموافقة با  الإدارة  مجلس  قرار   صدور   حال  ࢭ   ʄاݍݨمعية  حل   مق؅فح   عڴ   ،
ً
  غ؈ف   العمومية  لݏݨمعية   توصية   رفع   فعليه  اختيارʈا

  الآȖي:  اق؅فاح وعليه ومسȎباته، ذلك م؄فرات   مبديًا  هرآ بما العادية

ٍ واحد أو أك؆ف للقيام بأعمال التصفية.    - أ
ّ

  مصف

  مدة التصفية.    -ب

 أȖعاب المصفي أو المصف؈ن.   - ج

 اݍݨمعية.اݍݨɺة الۘܣ تؤول إلٕڈا أموال   -د

  الموظف؈ن   عقود  ذلك  ࢭʏ  بما  اݍݰل  قرار  صدور   ح؈ن  إڲʄ  اݍݨمعية  حلّ   ب؈ن  ما  الف؅فة  ࢭʏ  لݏݨمعية  النظامي   الوضع  -ه

  الغ؈ف  تجاه  والال؅قامات

   العادية  غ؈ف  العمومية اݍݨمعية  الإدارة  مجلس  يدعو -٣
ً
  توصʋته   عرض  وعليه  اللائحة،  ɸذه  ࢭʏ  علٕڈا  المنصوص  للأحɢام  وفقا

  . اݍݵصوص  ɸذا ࢭʏ والمق؅فحات والم؄فرات الأسباب   إبداء مع لتصوʈت،ل اݍݨمعية  حلّ  Ȋشأن

٤- ʏبالموافقة العادية غ؈ف  العمومية  اݍݨمعية  قرار صدر حالة ࢭ ʄشتمل أن  فيجب اݍݨمعية؛ حل عڴʇ القرار ʄي: عڴȖالآ  

ٍ واحد أو أك؆ف للقيام بأعمال التصفية.    - أ
ّ

  Ȗعي؈ن مصف

  تحديد مدة التصفية.    -ب

 المصف؈ن. تحديد أȖعاب   - ج

 تحديد اݍݨɺة الۘܣ تؤول إلٕڈا أموال اݍݨمعية.   -د

  الاجتماع  ومحضر العادية غ؈ف  العمومية  اݍݨمعية  قرار من  بصورة المشرفة واݍݨɺة المركز تزوʈد الإدارة  مجلس عڴʄ يجب -٥

  )١٥( خلال
ً
  اɲعقادɸا.  تارʈخ من  يوما

  Ȗعي؈ن   طرʈق  عن  التصفية  عڴʄ  بالموافقة  ركزالم  قرار  استلام  Ȋعد  التصفية  إجراءات  مباشرة  الإدارة  مجلس  عڴʄ  يجب -٦

  معه.  التصفية  بإجراءات والبدء المصفي
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   الإبلاغ  وɢʈون   التصفية،   أعمال  بانْڈاء  المشرفة  واݍݨɺة   المركز  إبلاغ   الإدارة   مجلس  عڴʄ   يجب -٧
ً
  المصفي  من   بتقرʈر   مܶݰوȋا

ݳ   ɠافة. التصفية  تفاصيل يوܷ

  ࢭʏ  العاملة  الأɸلية   المؤسسات  أو  اݍݨمعيات  من   أك؆ف؛   أو  جمعية  إڲɠ  ʄافة  حلɺا   تم   الۘܣ   اݍݨمعية  ممتلɢات  تؤول  أن   يجوز  -٨

  اݍݰل.   قرار علٕڈا ينص أن شرʈطة  المركز  لدى والمܦݨلة مٔڈا  القرʈبة  أو  خدماٮڈا منطقة

    والستون:  التاسعة  المادة

  بحلɺا،  العمومية  اݍݨمعية قرار صدور  Ȋعد ومسȘنداٮڈا وأموالɺا اݍݨمعية  أصول  ࢭʏ التصرف عدم ɠافة اݍݨمعية مɴسوȌي عڴʄ يجب

  ومسȘنداٮڈا   وأموالɺا  اݍݨمعية  أصول   Ȗسليم  ذلك  ومن  و୒تقان،  Ȋسرعة  إليه  الموɠلة  المɺام  إٰڈاء  سȎيل  ࢭʏ  المصفي  مع  التعاون   وعلٕڈم

ʄطلّڈا.  بمجرد المصفي إڲ  

    :السبعون  المادة

   الآتية: الإجراءات اتخاذ  التصفية  إتمامه بمجرد المصفي  عڴʄ يجب

  فٕڈا. العامل؈ن  وتجاه الأخرى   اݍݨɺات  تجاه اݍݨمعية  ال؅قامات سداد -١

  وجد.  إن المت؄فع  وشرط  والوصية  الواقف  شرط مراعاة المصفي  عڴʄ يجب -٢

  عڴʄ   بناء   -   المركز  من   يصدر  بقرار   فيجوز   إتمامɺا؛   دون   التصفية  إجراءات   من   للانْڈاء  للمصفي  اݝݰددة   المدة   انقضت   إذا -٣

ٍ   Ȗعي؈ن للمركز  يɢون  خلالɺا التصفية تتم  لم فإذا أخرى،  لمدة تمديدɸا -  المصفي من طلب
ّ

  آخر. مصف
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  اݍݵامس  الباب

  عامة  أحɢام
  

  والسبعون:  اݍݰادية المادة

عدّ 
ُ
Ȗ  ذهɸ   اللائحة   

ً
 والمؤسسات  اݍݨمعيات   نظام  أحɢام  عليه  فتطبق   نص  Ȋشأنه  يرد  لم  وما  لوائحɺا،  علٕڈا   وتبۚܢ  لݏݨمعية  حاكمة

  التنفيذية.   واللائحة الأɸلية 

  

    والسبعون:  الثانية المادة

  اللائحة  ٭ڈذه  ʇعمل
ً
  المركز.   من  اعتمادɸا تارʈخ من بدءا

  

  الرئʋس التنفيذي                              اݍݵتم

  لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ للمركز الوطۚܣ       

  

  

  أحمد بن عڴʏ السوʈلم                     

  

  



   

 

  


